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o Ciudad de México, a 26 de agosto de 2019,
' No. Oficio: 2054-

'RAFAEL SANCHEZ ANDRADE

JEFE DE LA UNIDAD DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PRESENTE

Por instruccignes superiores, hago de su conocimiento que el dfa de Iz fecha, se publicé en el Diario
Oficial de lai. Federacién el ordenamiento siguiente, del que se acompafa copia para pronta
referencia. - '

* Acuerdo ndmero 16/08/19 pot ef que se expide el Cédigo de Conducta para las Personas
Servidoras Publicas de la Secretaria de Educacién Publica.

Se hace notar que conforme al Capitulo !I.de dicho Acuerdo, el mismo tiene come objetivo
proporcionar a las personas servidoras pablicas de la Secretaria de Educacidn Plblica, en forma
especifica v concreta las conductas éticas que los orienten en su actuacion, a fin de que en el
desempefio de su empleo, cargo o comisidn se conduzcan bajo {os principios, valores y reglas de
integridad que debéran observar en situaciones especificas que se les presenten, y crear las
condiciones que permitan asegurar el acceso a las mexicanas y mexicands a una educacién de
excelencia, en el nivel y modalidad due ia requieran yen el lugar donde la demanden..

Lo anterior, para los efectos a que haya lugar conforme al dmbito de competencia de esa Unidad a
suU cargo. -

Sin mas por el momenig, reciba un cordial saludo.
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Cep. Juan Pablo Arroyo Ortiz, Subsecretaric de Educacion Media Superior.
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CAPETULO iX lNSTANCIAS ENCARGADAS DE LA IMPL;EMENTACION !NTERPRETACION CONSULTA
Y ASESORIA DEL CODIGO DE CONDUCTA DE. LA ‘SONAS SERVIDORAS PUBL[CAS DE LA
SECRETAR]A DE EDUI ( o

EI Cédigo de Conducta especzf ica de manera pun‘iua 3 ‘ncz'eta la forma en gue las personas semdoras
publicas de la SEP aplicarari os: principios, valores: y reglas ‘de. integridad contenidas en el Codigo de Eiica,
" porio que, corresponde al Comité:de Etica y de- Prevenczon de Conflictos de lnieres smplementar ai }ntenor de

_la dependencia e Codige de Conducta, ¥ verificar su cumpl:m1ento
g . .
En virtud de Io an’:erlor, a fin de brmdar certeza a las® personas senndoras publicas de la SEP,

instancias que estan legntlmadas para su 1nterpretacmn consui’fa V. asesona def mismo. en caso de dudas con
'mottvo de su apitcamon u observancxa son las sngulentes S

_‘._‘ ' lntegrantes del. Cermte de Etlca yde Preven{;[on de- Conﬁictos de Interés de la SEP. L

o Presidente del Comlte de’ f:‘tlcay de' Prevenc:ton de ‘nﬁyc’zos,de lnte(es de la SEP.

i Organo Interno de Control en la SEP

e La Unidad de E’nca Integrtdad Pubixca y Prevenc:]on de, Cenﬂfctos de Entereses de la Secretaria de Ia
Funcién Piblica..- ' e T ey :

En el orden enel qae estan enuncnadas ’

CAPITULO x CART 'OMFROMISO

Como persona_ serwdora plblica de la Secre’:ana de =du cron Pubhca, hago constar que he recibido,
leido y aceptado las conductas de actuzcién: contemdas enél Codigo.de Conducta para ias Personas
 Servidoras Publicas de la"Secretaria de Educacxon Publ;ca ‘me comprometo a canducrr mis_aclos con
esiricto apegoa este’ Cod;go ‘con la “finalidad’ de* presez‘ rla’ conf'anza que usuarios, colaboradores,
- autoridades ¥ pubhco en: geﬂerai han deposutado en esta_Secreté;la, Que-esla institucion corresponsab[e dela
: 'formac:cn de ia mnez, la Ju\:entud y la pob[amon en genér en 'uestro pais, a51 como de las oportur‘ndades de

superacxon de qurenes reszden en México. . i : s

Comprendo y entiendo la importancia-que tiene‘bara‘:fla' ‘Secretaria‘de Educacién 'F’iib'ﬁca, el Cadige de
Condugta, per elio ratifico que actualmente ne exnste conﬂlcto de interés alguno ni situaciones gue me impidan
-8 cumphmzento : : : -

Me: comprometo a segu[r ias normas que regulan mis’ ac ‘s como persena serv:dora pubhca y promover su
‘cumplimientoentre ‘mis supenores ' subcrdinados, homologos o cualquier persona, con qulen tenga trato, con
‘motivo de mi traba;o Reahzar rms fursc:ones con ac:tlt de- servicio. y bajo los principios establecidos, asi

como a denuncsar cualquler ;rregu[arxdad acto u am;sw .contranos 5 este Cadigo, en tanto me encuenire
prestando mis servicios en’ la Secretana de Educacson Pub%:ca o ’

. Leida ia presente Carta Compmm;st ¥ entendndo su contentdo y alc:ance se f rma en. ;

‘Fecha:
Unidad A;%mi;ais;{ai]@;; o

Nombre:

 Firma.

[Esta carta’ la deberds entregar a tu -Coordinacion Administrativa y/lo enviar- @l - correo:
* comitedeetica@nube.sep.qobimx | Co ‘ ‘
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' consanguinidad, éﬁhid’adiﬁb'V?ﬁ'c;ijfo'.ifélé;.matri'nibnio-zd_'co‘r'lcubihat.d

.- una cultura de réspeto, proteccion y conseivacion dél;medib@ambigr}te_;, por It

" actividad laboral, asf corho et
13, ' de condic

Las personas servidoras pblicas dé Ja SEP, bajo el principio de rendicion de cuentas informaran,

explicaran y justificardn sus decisiones y acciones, y las sujetaran al-escrutinic :pi’:blic“o;‘ por lo que
atenderan y responderan de' forma -honests y"trah‘s;bare‘nte_-‘-ias soficitudes v/o requerimientos de
i informacion de las personas y dé o i ' '

el

Conducirsg:sen: cualquier . 4mbito ‘con.sencilléz. bajo".una.-éticas-oriéntada: ‘enla transparencia,
honestidad: lealtad, cooperacion; austéridad, sin ostentation:o: despropofcionadarniente & su Ingreso,
garantizando un setvicio optimo al plblico.en general eh‘:..beneﬁci‘o_;de.‘ ‘nuestra sociedad. De igual
forma las personas servidoras publicas :de la SEP presentaran en tiempo y_forma su_declaracién

patrimonial y de conflicto de intereses. - o » _
Administrar los bienes, recursos y ‘seriicios “pliblicos & sU. resguardo” con: austeridad, ‘eficacia,
legalidad, disciplina y eficiencia para el cumplimienito’ de los objetivos 4 ios Gue é5tan destinddos,
Buscar en todo. momento la maxira -atéhicion de las ﬁécé$idé&eS"y-"Uerhan'das‘j'de:'la' sociedad por
encima de intereses parficulares, personales ;o;ajenos~ai.'_inte_s'rés._general_,y;r{bienesta:, de da poblacion y
se conduciran buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades v demandas de Ia
sociedad sin utilizar sy empleo, cargo-o.comision para thtendr b prétérider obtenar alglin’ beneficio,
" provecho o ventzja personhal _a.'i_fa_\?ori.‘d_e .lerceros, A‘_evitando_'.,aoeptar _‘compensationes, regalos,
obsequios z fin de evitar comprometer-sus funciones garantizando el principio.de fealtad. ..

Otorgar un trato digno y cordial a los uézjarids sin conceder privilegios o pfeferencias;en la prestacion
de framites y otorgamiento, de '@Wig’t‘és-, y e;'erceréri_sus"lfuncione's de manera objetiva sin
discriminacién, colaborando-entre’siipara aledrizar Tos objetivis’comunes de los planes y programas
gubernamentales de la Secretaria, mostrando vocacion de servicio_piblico en beneficio de la
colectividad por Io dué;é’\fi't;ag;én Ia .%:qrgqféc_i:‘él,yilja_ééfr}ipc.ién.{,ﬁ R :

i SU:empleo;s dargi‘o-g::;o ~gomision, .« directa - o
“lacontratacion de:personal de estructura,
n.las que tenga >az'9_sk_ de, parentesco por.
: t6, evitando hepotismo..Por Jo que
las personias que deséen’iffresar & lalioiar a'la SEP ‘0 alcafiza ing laboral Bfé-béféq ser
seleccionadas conforme a la normatividad aplicable considerarido sy d' profesional y-
_ expetiendid “mediante procedimientos.,fra‘r:sparemtes,..objetivos--»_y_:-*eéfhitéfi%s-.ﬁqde‘-f‘i'éSegui'en sin-. -
-discriminacion la igual de opartunidade‘é:;éentre-fmujexjes y-hombres,. BT Ry ., :

Fvitar valerse de las - atribuciongs -

Optimizar el uso y Ia asignacion de log” recursos, administraran ‘los biénes"y servicios 'ptiblicés
satisfaciendo los objetivos a los que ‘estan .destinados, en el ejercicio de.sus.funciones impulsaran
nse med e, promovieran el uso
cualquier récurso atural,no renovable durante su

mesurado del agua, enérgia eléctrica; papel
ctidads.de sitio

.'Sié“r'i'E:Ss:';-é:{;[t Iralesy patrimoniales. -

n los principios que se deben observar dentro de sus
furlciones, cooperaran en el fortalecimients de Una cultura’ ética ¥ de servicio ala sociedad que
responda al interés piblico e impulsaran la- elusion, cooperacion y el trabajo en equipo para lograr
‘ _ ‘ _Promoveran; el. intercambio de ideas:y opiniones de manera empatica,
imparcial y respetuosa, sin concsder preferencias,. con el fin de-gararitizar el desarrolio, de-ciima
laboral propicio otorgando un rato digno a todas las personas con 1ds"que colaboren’ con ef fin de
brindar un buen servicio a la cludadania. . : o : .
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CAPETULO Vil PRINCIPIOS VALORES;, 2 REGLAS DE INTEGRIDAD

Las definiciones de los principios, vanres y regias. de mtegridad vinculados a fas Conductas de Actuacmn
que deben observar las personas servidoras piblicas" de'sla-_SEP .estan establecidas en el Acuerdo por el que -

- se dan a-condcer los Lingamientos parala emision.ds & Etica 2.que se refiere el articuio 16 de la Ley
‘General de Responsabnsdades Administrativas;” er ‘Comité Coordinador del Slstema‘ Nacional

Anticorrupcién, pubjicado en el Diario Oficial de la Federacxon el 12 de octubre de 2018; Acuerdo por el que se

© emite:&l Codigo-de Efica de las personas servidoras’ pubiacas deliGobiernb Federal, p%%rcado en Diario Oficial
“odela Federacnon el 5 de febrera de 2019, asi’'coma;’ las* Reglas de Integridad para e Ejercicio de: la Funcion
Publica, emitidas por la. Secretaria de Funcién Plblica; pub]:cadas en el Diario Oficial de la Federacion el 20
- de agosto de 2015y ¢ sus reformas posteriores, !cs yales s¢-encuentran a continuacion:

Principios:

Legalidad, honradez, lealtad, zmparcnal:dad efczenc;a :_omla dlscaplzna profesxonahsmo objetmdad
s transparencia, rendicién de cuentas competencla Dor mento efic cac;a, mtegrzdad yequldad : .

Valores:

_ . ; - §
interés plblico, respeto respeto a- los derechqs huma' -igualdad y no discriminacion, equidad de

._genero enforno cyltyral: y acoldgico, cooperac:on y Efderazgo ;

- Reglas de Integridad:"

Actuacion e informacién piiblica; contrataciones pubhcas; l;cencnas permisos, autorizacidn y concesiones;
programas’ gubemamenta]es tramites’ ysemcxes f ,anos cfesempeno permanente ¢on integridad;
administracién de bienes muebles ) 1nmuebies procesos ‘de. evaluacidn; control interno; procedimiento
administrativo; cooperacién con la integridad; ycompodamlento digno.

CAPITULO Vl[l CONDUCTAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVEDORAS PUBLICAS DE LA
0 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ‘

Con el proposz’io de garantlzar una educacxcn de exceienc;a !as perscnas serwdoras pliblicas e la SEP
actuaran armomcamente en congruencia con las conducta que a, conilnuac;on se descnben

Las personas semdaras plblicas de la SEP deberan

SR Respetar, garantlzar promover y proteger los derechos humanns prestando sussservicios-a todas las

personas de fofma respetucss eficiente e, lmparclal sin dlscnmsnac;on, osten’eécmn ¥y con.una clara

- orientacién al interés plblico. Asi mismo,’ e\ntaran -agredir, hostigar, amedrentar acosar, intimidar,

.. extorsionar o amenazar fisica, verbalmente o por ‘algin medio at alumnado; _personal ’ super:or y
subordinado, companeros y compafieras de trabajo y cmdadama en general. :

2.... Mantener un ccmportam:en’:o digno- para ccnsefvar espamcs de trabajo vy educa’ﬂvos librés de
-hostigamiento y acoso sexua[ ast como Iabora :

3.  Evitar reslizar act:\ndades ajenas al desempeno ' -8us empleos cargos o comisiones, por io que
-+ deberan actuar conforme-a las: leyes, reglament emas dlsposm:;ones ;undlcas aplicables, eri el
T sepvicio y atencién hadia las y fos particulares, ;de’.mas personas’ semdoras pdblicas con los que
llegare a tratar, por lo que conduciran su actuacxon con absoluta vocacion, de servicio a la sociedad,

garantizando el pnnmp io de profesmnahsmo Y. eE i1 eres‘ pubhco

"4, Dar ala cmdadama en general ¥ ‘a'sus oo paneros y companeras de trabajo, superiores y
. subordmados, el mismo trato, sin conceder pmrifegfos o preferenc:as a organizaciones o personas y

- orientaran sus decisiongs de manera nevtral mparcial,. sujetandese a'las necesidades e intereses

. de la sociedad promoviendo .un amb[enie-d, ompetencia sano ¥ garant:zando lag mejores

-, condiciones para el desarroilo cie] pals en. matena educatlva '

/
5. Coneifinde proparczonar alos cudadanos Ias herramlenias sm“ cientes para que puedan integrarse
- con éxito a la wida" product;va las personas se' idoras pubhcas de ta SEP actuaran de .manera
integra en el ‘desempefio ‘de empleo, cargo o comisién vy fomentaran y cooperaran en el -
fortalecimiento de la cultura éfica y de serv;cxo a la sociedad, satisfaclendo las necesidades

colectivas de la poblacion en materia educaiwa
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CAPITULOVI. GLOSARID a , ,

Para efectos def presente Cédigo de Conducta, se entenders por:”

Acoso u hostigamiento laboral: Actos, o:Comport s, e'nyel‘_entor_nb.deté.rabajo‘ 0 cor motivo de éste
con’ indépenc_[éhcia de a relacion jerargli delds person S ihVoIUc‘rad_as_ que aﬁeqten,c':or_:tra el autoestima,
salud, integridad, libertad o seguridad de las‘ber’s,ﬁqnés.‘- o S

Ac'c'gs&sexuéi: Es una forma de violencia con: connotacion dasciva’ que; st bierrrivs existe: subordinacion,
hay ‘un ejercicio abusjvo de_poder que conlléva -a. un..estado ‘de- indefension yi-riesgo ‘para . la victima,
independientemente que se realice-en uno o varios-eventos. I SO R

Cédigo de Conducta: Cédigo de: Conducta de las personas ‘servidoras publicas de la SEP,‘instiurhento,
emitido por la o el Titular de Ia SEP g propuesta del respectivo Comité de Etica y de Prevencién de Confiictos
de Interés, previa aprobacion del Organo Interrio de Contro_l. : : : _
~ Cédigo de Etica: Cédigo de Etica de 'Eas};pé"}soﬁasf._'séh}idéra:'s_éﬁéﬁiééa‘é;d,éli_,Gdbiémo'_.Eederal, instrumento
deontolégice emitido por la Secretaria de la Funcion Piblica que rige-a las'y los sefvidores publicos del
Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de febrero de 2019, .

Comité: E| Comité de Etica y de Prevencién:de Conflicios'de ihtéreses-,-‘como',?sérganos: deMmocraticamente
integrados que tienen a su.cargo el fomento de ia ética e:integridad.en el »s‘érvicidap{:blipoy:-'i‘a prevencion de

anular el reconocimiento,

Discriminacién: Conducta que fiene cono résultado impedir, menoscabar
sciak la. igualdad, real de

gece: o el gjercicio’ de uno o ‘mas "derecho's"_;ﬁut‘r'lanos‘j_I'lib‘e‘r'té‘cf_é’é,,;fen &
oportunidades y de trato de las pérsonas, L

DOF: Diario Oficial de la Fede;acién'. s

Educacién Inclusiva: Proceso educativo ue;parte del respeto ada:
la diversidad v que, en consecuencia, propicia qL}'_é; fodas las perso
en desventaja, desarrollen al maximo sus pofencialidadss median unar _
establecimiento de condiciones adecuéda‘sf'a_‘:-ta’_{di\?éféi_’c_iég‘gi;fE'o-'quek,i‘r"r"r‘piiééﬁ_ la ‘elimination g mikimizadion de _
todo aquelio que constituya una barrera a| desarrollo, apyend'izaje: y.ala participacién en, la Comunidad escolar,

Equidad: Principio refacionado con la .'idéé: de igualdad sustantiva- que. debe. prevalecer a favor de
cua[quierupersona.“ ' sl Sy o L ~

S L

. lgualdad de género: Situacion en la;cual:hombres Y :mujeres: aceeden.icor1as m%S‘niaél‘fleSIbiIida-des y
oportunidades al uso, control ¥ beneficio de bienes; servicios.y recursos.dela sociedad;:asf corho.a da foma de

decisiones en todos los ambitos de Ia vida s,bcj:iél,-ecg‘némfca._ politica, cultural y familiar.. =

piblicos del ambito federal,
' E_s,tados‘ Unidos Mexicanos.

¥ de Prevencién de Conflictos de Intereses, _ ‘

_ Reglaq} de intégridad: Son ‘aqllellas que, 20 ig-;_conducta'.-_da las. personas setvidoras: piblicas de Ia
Secretaria de Educacisn Pdblica en ol desetn eﬁo"__élsus"ér'npleos,-;cargos;;o,comféiones Y constituyen guias
para identificar accior_tes que pueden_vulnera'r 0:previsto en cada.una de ellas. R

SEP: @ecretaria de Ed_u’caciéh Puiblica. A‘ L e
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)' ~ ‘;Ley General para la !gualdad entre Mu;eres Y. Hc;mbres
‘ | -'_‘ : ' Ley General cle[ Slstema Nacmnal Antlcorrupcmn
el ..;j’;Ley General de. Educaczon .
o N ‘Ley General de Acceso de las MUJeres a una; Vld Libre'de \foiencna. .
. - Ley. Genera] paraja; Inclasaon delas Personas con, DlscépaCLdad 7

- Ley General de Transparencxa y Acceso a la lnfo acion Piblica.

- Federai de los Trabajadores ‘al Ser\ncxo del Es’ta;do Reg%amen’rana del Art;cu[o 123, apartado B
eooodela Constxtucnon Politicade los’ Estados Umdas Mex;canos '
4

< lLeyFederal de 'i'ransparenc:ia Y, Acceso a Ia Informaczon Pubhca
- Ley Federal para Prevemr y Erradlcar la Dzscrzmmaczon
_ ,TRATADOS MULT!LATERALES ”

" - Convencién Interamericana’ para Preven:r Sanc:onar‘
‘en vigor para México: 18 de enero de 1999) kot

'Erradicar la' violencia contra la mujer (erstrada

----'--?j!c'Convenc:on sobré la Eliminacion de Todas fas’ Formas de Dlscnmmacmn contra la mujer (entrada en
vigor para'México:'3 de septiembre de’ 1981} . -

- = Convencion Internacional sobre la Ehmmaczon de todas formas cie dlscnmmamon Ramai (1965)
T :“Convenczon sobre los. derechos de I’ ntnez (1989 IEE L

L cgnven_clon sobe
REGU\MENTG
Reglamento ]“te. "

: ,:;ACUERDOS

. 7~ Reglas-de !ntegndad para ei e;erc:cno de la fu
: -*’--proptcnar Ia ;ntegndad de los semdores publtc

: g’oste de 2017'

L ,“‘LAcuerd.r.;por ei que se dan 2-Conocer los- Lmeamleﬂtos para la.emisién del Cédigo de Eticala que se
. refiere el articulo 18-de Ia Ley Generai de Responsabzixdades Admmlstratwas pubhcado enel DOF el
o 12 de octubre de 2018.. .

— -Acuerdo por &l que s8 emlte = Codigo de Etica de Ias personas semdoras p%.fbhcas del Gébierno
“ 1 Federal, pubhcado en. eI DOF e] 5 de febrero de 2019 :

":‘_‘?J'PROTOCOLOS oo |
- . Protocolo para la prevenmon atencmn y sancisn. ciei hostlgam{ento sexaal y acoso sexual (Pubhcado
_.en el DOF el 31 de-agosto de- 2016). TP e .. :

- - '1~-.':-.A-Pz'otacolo de.actuacion: de lossComités de ‘Etica y de ‘Prevencion de Conflictos de !nteres en la
: atencmn de presuntos actos de dlscrsmmamon (Pubhcado en- ei DGF el'18 de Juho de 20173.

. GUIA

. org "‘n y actuahzacnon del Codlgo de Conducia de.jas dependencnas y entrdades de

S e Admlms aci *Ubhca Federal, asi como: para jas: empresas produciivas del Estado, emitida por la

h . Umdad de Etlca ‘ntegndad Pubitca ¥. Prevenmon:-deﬂCcnﬂlctos de |ntereses de la Secretaria de la
Funcion Pubhca el22de abnl de 2019 : o . :

PUBL]CAC!ONES

- Guichard Bello, Claudsa Manuai de Comumcacmn no sexnsta Hacia un lenguaje Incluyente, Memco,
INMUJERES, 2015. : .

- ¢Qué es igualdad de género?, en Punto de ’:generq-lNMUJERES, materiales digitales, acceso a
capsulas, “Acéreate a . Ma ‘igualdad” {visible | en:
puntogenero. mmu;eres gob.mx/madig/i gua]dadf ndex himi), ;
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CAPITULO I, o%ggflva DEL CODIGO bE'CdN‘bL‘_’J@iTﬁA’ DE LA SECRETARIA DE EDUGAGION PUBLICA .

Proporcionar a las personas servidoras plblicas de Iz Secretarfa de Educacisn Publica (SEP), en forma
especifica y concreta las conductas éticas gue los orienten en su actuacién, a fin‘'de que en &l desempefio de
su empleo, cargo o comision se conduzéan bajs"ids Brincipios, valores y reglas de integridad que deberan
observar en situaciones especificas que se les presenten, y érear las condicionies que permitan asegurar el
acceso a las mexicanas y mexicanos a una educacion de excelencia; enel nively modalidad que la requieran -
y en el lugar donde la demanden. o S .

Quienes integran el servicio pablico de ié_r-:S.‘,'EP','tienénlel compromiso de contrjbgir a lograr una educacion
de incldsién, equidad y excelencia como, principal. compohente_deg tefido social y de acceso @ una mejor
calidad de vida para fodas las personas que viven-en México. o AT ‘

' CAPITULO Ill. AMBITG'DE APLICAGIGN'Y OBLIGATORIEDAD *

El presente Godigo de Conducta deberd ser observado y ‘cumplido, sin_excepcion, por quienes en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, integran el servicio publicode’la SEP ¥ el personal de los
- Organos administrativos desconcentrados Que pdrticipan en el Comité de Eticay de-Prevencidn de Conflictos
de Intergses dé la SEP, sin importar su régimén.-id,e‘coritrataciéh. I - .
El incumplimiento de lo establecido en e Presente’ documento, en su caso, dara lugar a los procedimigntos
administrativos correspondientes, de conformidad a lo establecido. en la-normativa:.vigente.. . . '

CAPITULO IV. INTRODUCCION

La sociedad demanda de quienes integran e} servicio pablico que actten.con -estricto-apego a principios y
conductas éticas, por elio, es fundamgemal establecer estos principios orientados, a propiciar resultados con
valores, responsabilidad social y fransparencia en la rendicin-de cuentas;d fir d& que el désempefio de las
actividades a cargo de las instituciones publicas genere seguridad y bienestar social, S ‘

En ese tenor, el Cédigo de Etica de as per_slbn_as servidoras plblicas del Gobierno Federal-sefiala que la
ética publica se rige por la aplicacién de los principios previstos en Ja. fraccion I, del articulo 109 de la
Constitucion Poliica::de los Estados Unidos Mexicanos (legalidad, honradez, lealtad, " imparcialidad y
eficiencia), asi comdtios principios legales. que rigen al servicio pablico sefialados en los Lineamientos para Ia
emision del Cédigo de Etica a que s refisferel articulo. 16 de la Ley Genéral. de Responsabilidades
Administrativas (economia, discipling, ' profesisnalismo; _objetividad, . transparendia, .rendicion .de cuentas,
competencia por mérito, eficacia, iﬂtegrida‘df_y;équidad)"._Asimisnﬁo, -pfévé;;que_.ftog’?s_,-las personias servidoras
publicas deberan observar y aplicar una condudta. orientads 2 la excelencla.en e ";?;c’{és_emper'}b de su empleo,

cargo o -fomisién, que se rija por los valores de:interés pablico, respeto, respets a los ‘dereches humanos,
igualdad vy no diseriminacion, equidad de género; ‘entorno cultural y- ecoldgico, cooperacion y liderazgo.

Por otra parte, las Reglas de Integridad parsil Ejerticio de I3 Funoion P iBlica, publicadds &H & DOF ef 2.

licencias, permisos, autorizacion y q’ohcesiiqqggé,p:_‘tégramas;::§Ubemamentales;‘tréi;!ﬁites,_-y... servicios; recursos
humanos; desempefio permanente con integridad; ‘administracion de bienes muebles e inmuebles; procesos
de evalulcion; control Interno; procedimiento administrativo; cooperacién con la integridad; ¥ comportamiento
digno. St T I T :

pubiicas, a fin.de lograr Iz transformacion dea funcién :'gUbe'ma'ment_aE,;eé)_.fundanfénia]f-;que:..Ea;Secre’zaria de.

Educacion Piblica cuente éon un Cédigo de Conducta que concientice a quienes ahf laboramos.
) P'or es0, el Codigo de Conducts para las. Personas Servidoras deticas de fa’ Secretaria de_,Educacién
Plblica debe coneentrar: las conductas. que guien el actuar diario de’ jas rcen’ el servicio
s principios y
&ral y haca los

LEGISLACION o _
- ConstitucigfyPolitica de los Estados Unidos Mexisanos,
- Ld@y Crgénica dela Administracion Pubilca Federai:

- ley General' de Responsabﬁidades Admiﬁ}Strativas.::
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ANEXO UNICO DEL ACUERDO NfJMERO 16/08/ 19 POR EL QUE SE.EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA
PARA LAS PERSONAS SERVE)ORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. CAPITULO 1.~ .,,SCARTADE mvrmmén '

~ capiTuLON. |

- »\_..OBJETIVO DEL CODIGO DE com' TAD L_.'A'_SE_CRETAR?A DE EDUCACION PUBLICA
| :::;,CAPi.’{".ULQsHl.‘-:' 3ITO. s C RS ’ :
" CAPITULOIV.  INTRODUGEION -,

| CAPITULOV. ' MARCONORMATVOG -~

i
ki

CAPITULO VI GLOSARIO

Ars )

T 'CAPfTULO \1!! "'-‘-PRINCIPIOS VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

CAPITULO VI CONDUGTAS DE ACTUAC]@N] DE 1.'
.. SEGRETARIA DE. EDUCACION UBL

.ERSONAS SERV]DORAS PUBLICAS DE LA

" CAPITULO'IX. "-'.[NSTANCIAS ENCARGADAS DE La P EMENTACION, INTERPRETACION, CONSULTA Y
| ASESORIA DEL CODIGO DE CONDUCTA.DE,LAS PERSONAS, SERVIDORAS PUBLECAS DE
. LASECRETARIADE EDUCACION PUBLICA. -

CAPiTULQX.- _CARTACOMPROM]SO e o /
; CAPITULOI CARTA DE INViTACEON

- Estimada colaboradoraycolaborador R

Para lograr.la transformauon dela funczon gubernamental y construlr un buen gobxemo cretble yﬂconfable
-para fa c:udadama ‘es fundamental que las ms’utuc:ones cuenten con un Cédigo de Conducta que concaentsce
S a qmenes se desempenan enel semcso pubhco en 1kc;r‘no a[ aito valor social de sus acciones.

B} Cédigo de Conducia para las Personas Semdoras_ Pubiicas de la Secretarfa 'de Educaciéon Publica
gstablece el compofcamlento esperado de quiengs’ forman arté de esta Institucidn; se trata de la descrzpcron
de las conductas especifi cas gue orientan el desempe as personas servidoras publicas en estricto
apago a los pnncxpses, walores v reglas de mtegndad qu sustentan la’ ética plblica, lo anterior, con el
-propésito de d[gmf car’ ei;serv clo pub]sco fortalecer ias’ ms‘htucmnes y lograr asf el bienestar de la ciudadania
Y, par_tlcu!annente, c{e_los educandos, a quienes l;as asistei el-derecho de recibir una educacion publica, laica,
. gratuitay de .cé[idad abonandoési al progreso de"Méﬁico ;

Refrendamos un absoluto rechazo 2 las conductas qu entan contra fa integridga y la dignidad de las
personas en’los espacxos laborales. Por ello, todas las pers as_.que !aboramos en la Secretaria de Educacion
Pablica, asumimos e[ comprom iso de actuar ba;o el neipl ;_»de Cero ’i‘olerancna a'la dtscnmtnacwn al
hostzgamxento sexuai Y al acoso sexuaE

El conductrnos conforme el Cadigo de E’nca de los: Sewldores Publicos del Goblerno Federal y eE Cadigo
de Conducta para las Personas Servidoras: PUblicas: de‘fa. Secretaria de Educacién, Pubhca nos perm:tnra
actuar de forma coherente e ;ntegra afin de’ prevenar y combahr‘cuaiquier forma de corrupcron

_Por ello, lss invito cordla!mente a que conozcan nuestro Codzgo -de Conducta, Io hagan suyo, y asuman el
compromiso de adoptar sus principios, valores y reglas de. mtegrldad con el fin de cortribuir al fortakecimiento
de la conducta e’uca ¥y la: Prevenc:on de: conﬂlctos de mtereses _en et quehacer plblico y asi unir esfuerzos por
" el bien de México. i : L i

Esteban Moctezuma Barragan L - _—
Secretario de Educacién Publica * - ' Lo
Ribrica, o .
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. ACUERDO niimero 16;@8!19. por el que se expiﬁe el Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras Pablicas de
Ia Secretaria de Educacién Pablica, L

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos=~ Secretaria de Educacion
Pudblica, | , - : AT o

ESTEBAN MOCTEZUMA BARRAGAN, Secretario de Educacion Pablice, con fundamento en fos articulos
1,26 y 38 de la Ley Organica de la Administracion Piblica, Federal; 5 de'la key General del Sisterria‘Nacional
Anticorrupcidn; 8, 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administativas; 1 ¥ 5 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacitn Publica; en relacion ‘al Articulo Cuarto-Trasitorio dél Actisrdo ‘por el
gue se ?_mite el Codige de Etica de las personas servidoras’pUblicas del Gobierno Federal, publicado, en | -
Diario Oficial de la‘Federacion el 05 de febrero de'2019, vy Lo T -

CONSIDERANDO'

Que el 26 de enero de 2016 se pu'blicé_‘,en‘ el Diario. Oficial de IaiFederacién."el}s/—‘i‘éuerdqzn"i__imero%-26!.,1 215
- por ¢l que se expide el Cédigo de Conducta para los Servidores Plblicos de a Secretaria de Educacion
Pablica (SEP); S N I TP S R TR
Que el 18 de Julio de 2016 se publicaron en el;Diario- Oficial de'l4 Federation diversos decretos poros que
se expiden, se reforman, se abrogan y se derogan diversas disposicicnes: por los que se,crea el Sistema
Nagcjonal Anticorrupcion; -~ B PP A
Que el 12 de octubre de 2018 se publics-én‘al Diario Oficial de Ia } cion el Ac
a conocer los Lineamientos para la emision deh:Cédigo de Etica’ & que"se refiere ¢l articulo 16 de la Ley
General de.ResponsabiIEdades Administrativas; = . R - s .

Que el § de febrero de 2019 se publicé en el -Diario Oficial de la Federacioh el Acuerdo por el que se emite
el Cddigo de Etica de las personas servidoras plblicas del-Gobierno Federal, el cual en su Articulo Cuario
Transitorio establecio quelas dependencias, entidades y empresas productivas del:Estado, deberdn emitirsus
respectivos Cédigos de Conducta en un plazo no mayor.a los 90 diss naturale’s siguientes & la emision de la

guia que, para la elaboracion del Cédigo dé Conducta, emita la-Unidad;
Que el 22 de abril de 2019 la Secretaria

‘ deﬁ!é_;;ﬁunbién:P&blica,em'it_iésen.xs'u_z'pﬁrtéllfcﬁCi'a13"&e;;infiarnet’ l8.Guia

para la elaboracién y actualizacion del Cdédig - de Conducta. deV._Eés‘.depeh'déncias_;.yﬂ.__e_niidades‘q,;de a -

Administracion Pablica Federal, asf como para las empresas prodictivas del Estado;” e

* Que mediante Oficio 11/01C/486/2019-de fetha 12 de julio‘de 2019 el Titular dekOrganorintemb de Control
en la SEP, aprobé el proyecto de Cdodigo de; Canducta. para Jas-Personas- Servidoras Piblicas de. dicha
dependencia, aprobado por el Comité de Eﬁca;y;,de Prevencién de Conflictos deg Interés.de la. SEP:en Ia
SegundagSesfén Extraordinaria de fecha 5 de julic:de 2019y e o T -

- Que una vez concluidos los procedimientos, establecidos én.la ,Gﬁ?ae;pai’a'ia';e‘iéﬁb;{zéi;_ién._y:aéf}iéliz,abiﬁqﬁ.del
Cédigo de Conducta de las dependencias y entidades deé Ia{-'Administr_acién__Pﬁtiﬁ__cé-_F’e:d:éral, a3 comio para las
empresas productives del Estado, el Comiité de Efica y. de Prevencion de-Coriflictoside Infers  de 1a SEP: ha
puesto a mi considéfacion el Codigo de Conducta para:los servidores publicos:de esta dependencis,.forlo -
que-he tenido a bien expedir el sigulente R o :

ACUERDO NUMERO 16/08/19 POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE-LA SECRETARIA DE-EDUCACION PUBLICA o
UNICO.- Se expide ‘&l Codigo de Conduct para las persons servidoras publicas ‘de 13 Secrotaria de
Educacion Publica, el eual se detalla en &l anexo Gnico del presente Adugrdo B

9 s : . - TRANSITORIOS :
~_PRIMERQ.- El preserita"Actierdo entrara en vigor al-dia siguignteide
la Federacion, S T R .

B ery el-Diafio’ Oficial de

SEGUNDOQ.- Se abroga ¢l Acuerdoinﬁmerd'éé‘iié’fj S-péi)x_'iél. que se ex'pii&e:e';‘; Cé@_igo-de_-be_nd,ut:t_a"-para los
el Diario, Oficial de la:Federacion el

Servidores Publicos dela Secretaria de-Education’Puablica; publicado en |

26 de enero de 2016, - ) ‘ R, ..
TERCERO.- Las denhuncias én procesd dé. _qfiéhi;.bdl?fpé’f‘:t'é'-j‘déi-v-C‘Omlfé ‘de‘Elica 'y de” Prévencion de
Conflictos de Interés de la Secretarfa de Educacion Pdblica, presentadas con anterioridad: ala ehtradaen
vigor del presente Acuerdo, 'S¢ sujetaran a las .disposiciones vigentes al mormento de haberse iniciado’el -
procedimiento respectivo. S LS S DAL o
Ciudad de México, a 19 de jullo de 2019.- EI Secretario de.Educacién Pkl
Barragan.- Ribrica. ' '

l

steban ‘Dﬁﬁbctezuma .




